
PERTINENCE AUX DOMAINES DE PRATIQUE 
Veuillez indiquer les domaines de pratique pour lesquels cette activité de développement professionnel serait appro-
priée. Les exemples entre parenthèses sont conçus pour aider à rendre les choses plus claires mais ils ne forment pas 
nécessairement une liste complète.

Santé mentale (dépression, anxiété, schizophrénie, etc.)

Cognitif (démence, lésions cérébrales, délire, amnésie, déficience intellectuelle, troubles neurodéveloppementaux)

Neurologique/neuromusculaire (accident vasculaire cérébral, maladie de Parkinson, traumatismes médullaires, épi-
lepsie, SLA, sclérose en plaques, etc.)

Musculosquelettique (syndrome du canal carpien, tendinite, mal de dos, blessures de l’épaule, arthrite, fibromyalgie, 
fractures de l’os, etc.)

Cardiovasculaire et respiratoire (maladie du cœur, arythmie, thrombose veineuse profonde, bronchopneumopathie 
chronique obstructive, asthme, fibrose kystique)

Digestif/métabolique/endocrine (dysphagie, troubles de déglutition, diabète, obésité, ostéoporose, maladies de la 
glande thyroïde)

Santé physique générale (s’applique à plusieurs états de santé ainsi qu’à des états de santé qui ne sont pas énumérés 
ci-dessus tel que l’anesthésie)

Réadaptation professionnelle (le retour au travail, travailler avec des employeurs et/ou à des lieux de travail, optimiser 
les lieux de travail pour la santé physique et mentale)

Palliatif / soins de fin de vie (particulièrement pertinent pour tous ceux qui travaillent avec des clients [de tous âges] 
palliatifs ou qui ont besoin de soins de fin de vie) 

Promotion de la santé et du bien-être (mettre en œuvre une gamme d’interventions sociales et environnementales 
incluant promouvoir les comportements liés à la santé, créer des milieux favorables, habiliter les gens pour qu’ils puis-
sent prendre plus de contrôle sur leur santé et pour qu’ils l’améliorent)

Gestion des services aux clients (particulièrement pertinent pour les gestionnaires ou les chefs de cliniques)

Médical / légal (particulièrement pertinent pour les ergothérapeutes qui témoignent en cour)

Chercheuses / chercheurs (particulièrement pertinent pour ceux qui effectuent de la recherche)

Éducatrices / éducateurs (particulièrement pertinent pour les personnes ayant un rôle primaire dans l’enseignement 
aux étudiants de niveau universitaire ou aux professionnels des soins de santé)

Administration des services (administration des affaires, planification stratégique, relations publiques, comptabilité, 
conformité aux règlements, ressources humaines) 




