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On dit que l'adversité ne forge pas le caractère, elle le révèle. Au nom de l'équipe de l'ACE, nous
félicitons tous les membres de la collectivité de l'ergothérapie pour la façon dont vous avez relevé
le défi au cours de la dernière année et comment vous avez répondu aux demandes changeantes
de la pandémie. Nous savons qu'il n'a pas été facile de faire face à une telle incertitude alors que
nous avons changé notre façon de travailler, de vivre et d'interagir, mais votre ingéniosité et votre
engagement en cette période de crise ont été remarquables.

Les ergothérapeutes (ergos) ont toujours été reconnus comme des experts en adaptation, il est
donc inspirant de voir de nombreux ergothérapeutes adopter de nouveaux rôles au travail et des
redéploiements pour soutenir les efforts de vaccination et modifier la prestation des pratiques face
à la pandémie. Votre flexibilité au cours de ces conditions en évolution rapide a davantage ancré
le rôle des ergothérapeutes en tant que professionnels essentiels de la santé.

La crise sanitaire mondiale a également continué d'exposer les systèmes oppressifs et injustes et
les inégalités sociales et en matière de santé qui existent et qui sont présentes au Canada et dans
le monde. À l'ACE, nous sommes engagés à poursuivre un cheminement de guérison en
solidarité avec les communautés et les organisations autochtones alors que nous relevons les
défis qui nous attendent.

L'organisation a répondu à l'appel à l'action il y a trois ans avec la création de son groupe de
travail sur la Commission de vérité et réconciliation (CVR), qui a travaillé sans relâche pour
élaborer un plan d'action pour la profession qui favorise la réconciliation et la décolonisation de
l'ergothérapie. De plus, le groupe de travail de la CVR a élaboré une liste de ressources pour
aider les ergothérapeutes et les assistants de l’ergothérapeute tandis qu’ils réfléchissaient et
honoraient la première Journée nationale de la vérité et de la réconciliation au Canada, le 30
septembre 2021.

L'ACE s'est également jointe à plusieurs autres organisations canadiennes d'ergothérapie pour
commencer à cocréer une prise de position conjointe sur l'équité et la justice afin d'agir contre le
racisme et l'oppression. Nous et un groupe de bénévoles dévoués avons hâte de partager ce
travail avec vous plus tard en 2022.

Tout au long de ces changements et de ces incertitudes prolongées, l'ACE est demeurée la porte-
parole de la profession de l'ergothérapie au Canada. Nous nous sommes concentrés sur la
stabilité, la collaboration et la satisfaction des besoins immédiats de nos membres. Alors que nous
envisageons de célébrer notre 100e anniversaire en 2026, nous nous engageons à renforcer la
profession en favorisant une collectivité de membres et en préconisant le changement, tout en
faisant progresser l'excellence et en veillant à ce que les Canadiens aient accès à l'ergothérapie.

Comme l'ont démontré les commentaires de notre sondage sur la satisfaction des membres en
janvier 2021, l'ACE répond efficacement à ces priorités en créant avec succès des liens au sein
de la collectivité de l’ergothérapie, en offrant un large éventail d'occasions de développement
professionnel et en représentant la profession pour défendre l’ergothérapie et réduire les
obstacles qui confrontent la profession partout au pays. Vous trouverez de nombreux exemples de
ces réalisations, partenariats et célébrations de l'excellence survenus au cours l'année passée
dans les pages de ce rapport annuel.

À l'avenir, l'ACE continuera de considérer la santé et la sécurité de la collectivité de l’ergothérapie
une priorité principale avec des ressources et des renseignements actualisés sur la COVID-19,
tout en abordant les graves répercussions créées par la pandémie sur la santé mentale des
Canadiens et les besoins en matière de réadaptation auxquels sont confrontés ceux qui sont
affectés par la COVID-19 de longue durée.

En tant que votre association, nous nous engageons à vous servir de porte-parole, à assurer un
leadership inébranlable et à collaborer avec les parties prenantes. Nous ne pourrions pas le faire
sans vos conseils et votre soutien. L'ACE prospère grâce à votre fidélité et à la générosité de nos
nombreux bénévoles, dont les connaissances et l'expertise sont inestimables. Aujourd'hui plus
que jamais, nous devons continuer à nous serrer les coudes, tout en restant adaptables et en
prenant des mesures positives ensemble.
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LA DIRECTION
MESSAGE DE 



Favorisant un sentiment d'appartenance à une collectivité de membres qui encourage la

fierté et renforce la profession par l’entremise du réseautage, de l'innovation, de

l'échange de connaissances et de la participation bénévole;

Plaidant en faveur du changement auprès des décideurs du gouvernement et des soins

de santé pour une meilleure reconnaissance de l'ergothérapie et des contributions que

les ergothérapeutes et les assistants de l’ergothérapeute apportent à la santé des

Canadiens;

Aidant à faire progresser l'excellence par l’entremise de ressources de développement

professionnel et de ressources pour la pratique qui sont actualisées, pertinentes et

abordables; et

Gérant et protégeant la profession par l’entremise de l’agrément des programmes

canadiens de formation en ergothérapie et de l'administration de l'Examen national

d’attestation en ergothérapie (ENAE).

Au service de la profession depuis 1926, l'ACE est l'organisation professionnelle nationale
qui sert de porte-parole à plus de 20 000 ergothérapeutes, assistants de l’ergothérapeute et
étudiants qui étudient ou travaillent au Canada.

L'ACE est une organisation composée de membres qui invite les suggestions de tous les
coins de la profession pour guider notre orientation et établir nos priorités. Nous sommes
ravis de célébrer le soutien de plus de 10 000 membres, car ensemble, nous renforçons
notre profession.

Les membres de l'ACE améliorent la santé et le mieux-être des Canadiens en travaillant en
partenariat avec les personnes et les communautés qui les aident à participer plus
pleinement aux activités qui sont importantes pour leur vie quotidienne. Avec son bureau
national à Ottawa et ses chapitres régionaux en Colombie-Britannique, au Québec et dans
le Nord, l'ACE travaille au nom de ses membres en :

03

ET CE QUE NOUS FAISONS
QUI NOUS SOMMES 
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COLLECTIVITÉ DE MEMBRES
FAVORISER UNE 
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Depuis le début de la pandémie en 2020, la priorité absolue de l'ACE a été la santé et la sécurité des ergothérapeutes, des étudiants et des
clients qu'ils desservent. Les pages de ressources sur la COVID-19 dans le site Web de l'ACE ont été mises à jour régulièrement avec des
renseignements actualisés pour aider les membres et le public à prendre des décisions éclairées.

RESSOURCES POUR LA COVID-19

L'ACE a soumis des recommandations au gouvernement fédéral en mettant l'accent sur le démarrage de la reprise économique du pays après
la pandémie. L'ACE a également participé à des réunions régulières avec l'Agence de la santé publique du Canada et des représentants des
secteurs paramédicaux pour des mises à jour sur le dernier plan d'intervention fédéral/provincial/territorial en matière de santé publique pour la
gestion continue de la COVID-19.

REPRISE APRÈS LA PANDÉMIE

Initiée par l'ACE-Qc, la série de webinaires acclamée (en cinq parties) de Rachel Thibeault, « Les chemins de la résilience : stratégies pour
un monde en bouleversement », continue d'être une ressource populaire et bien reçue au sein de la collectivité canadienne de
l’ergothérapie et d'un public international. Le webinaire en cinq modules constitue une ressource précieuse à la fois pour les personnes qui
s'efforcent de faire face à des périodes difficiles et pour celles qui leur apportent un soutien. La série a recueilli plus de 74 000 vues en
anglais et en français depuis mars 2020.

RENFORCER LA RÉSILIENCE

En septembre 2020, l'ACE s'est jointe à d'autres membres de la Extended Healthcare Professionals Coalition (EHPC), une coalition de onze
organisations professionnelles nationales du domaine de la santé et des services sociaux, pour envoyer une lettre au premier ministre Justin
Trudeau décrivant l'impact de la COVID-19 sur les professions de l'EHPC. La lettre demandait que les prestataires de soins de santé
réglementés soient jugés essentiels et appelés à fournir des soins pendant les fermetures dues au confinement.

LA COALITION ABORDE LES IMPACTS DE LA COVID-19

MESURES PRISES POUR RÉPONDRE À LA COVID-19

https://www.caot.ca/site/pt/COVID-19?language=fr_FR&nav=sidebar
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En novembre 2020, un groupe de travail spécial créé par le Groupe d’intervention action-santé (GIAS) pour aborder la réponse à la COVID-19
a publié « Au-delà de la COVID-19 : Recommandations pour une nation plus saine », qui reflétait les problèmes auxquels leurs membres ont
été confrontés en première ligne pendant la pandémie. Le GIAS est une coalition non partisane qui comprend l'ACE et plus de quarante
organisations membres représentant plus de 650 000 fournisseurs et consommateurs de services de santé. Le groupe de travail a été créé
pour s'assurer que les fournisseurs de soins de santé qu'il représente sont bien informés et équipés pour répondre à la pandémie, et que les
communications entre le gouvernement et les prestataires circulent rapidement et avec précision au fur et à mesure que la crise se déroule.
Le rapport comprend des recommandations pour le gouvernement fédéral axées sur la préparation à une pandémie, les soins aux aînés au
Canada et les services de santé mentale.

AU-DELÀ DE LA PANDÉMIE

L'ACE est une organisation partenaire d'une étude financée par les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) intitulée « Évaluation
de la capacité des professionnels de la santé mentale et de la toxicomanie à répondre à la COVID-19 ». Achevée en août 2021, l'étude a
abordé les lacunes en matière de renseignements sur comment la COVID-19 a changé les types de services pour la santé mentale et la
toxicomanie dont les gens ont besoin et qu’il est possible de leur offrir. L’étude visait également à fournir les renseignements dont ils ont
besoin aux décideurs dans le domaine des services de santé mentale et de toxicomanie pour améliorer ces services.

ÉTUDE SUR LA CAPACITÉ DE LA MAIN-D'ŒUVRE EN SANTÉ
MENTALE ET EN TOXICOMANIE PENDANT LA COVID-19

COLLECTIVITÉ DE MEMBRES
FAVORISER UNE 

MESURES PRISES POUR RÉPONDRE À LA COVID-19

https://healthaction.ca/rapports-du-gias
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Le 16 octobre 2020, les membres de l'ACE se sont réunis pour dire au revoir et remercier la présidente de l'ACE, Catherine Backman, et
souhaiter la bienvenue à la nouvelle présidente, Giovanna Boniface, pour son mandat de deux ans. Giovanna a partagé sa vision de
comment elle entendait guider l'ACE dans les années à venir.

TRANSFERT PRÉSIDENTIEL DE L'ACE

Les ergothérapeutes, les étudiants, les assistants de l’ergothérapeute, les clients et les autres professionnels de la santé avaient plusieurs
choses à célébrer pendant le mois de l'ergothérapie en octobre 2020 et lors de la Journée mondiale de l'ergothérapie. Les activités ont
compris un aperçu des bénévoles de l'ACE leur exprimant notre reconnaissance pour leur service dévoué dans l'ensemble de l'organisation
avec des certificats d'appréciation pour 2020. Le 27 octobre, la Fédération mondiale des ergothérapeutes (FME) et promOTingOT ont invité
les ergothérapeutes, les assistants de l’ergothérapeute et les étudiants à participer une fois de plus à une journée mondiale de service en
ergothérapie basée sur la collectivité.

Andrew Freeman, membre du conseil d'administration de l'ACE, qui a été le représentant de l'association auprès de la Fédération mondiale
des ergothérapeutes (FME) pendant cinq ans, a enregistré une présentation spéciale pour le mois de l'ergothérapie sur le travail effectué par
la FME. Conçue pour la collectivité étudiante en ergothérapie au Canada, Andrew a abordé les objectifs, les priorités stratégiques et les
ressources fort utiles pour la pratique qui ont été développées pour faire progresser la pratique de l'ergothérapie d’un bout à l’autre de monde.

CÉLÉBRANT L’ERGOTHÉRAPIE

La Journée d'appréciation des membres de l'ACE a comporté des tirages au sort pour un large éventail de prix et une campagne de
sensibilisation par l’entremise des médias sociaux incluant des questions et réponses sur la profession de l'ergothérapie. La réaction a été
incroyable avec de nombreux ergothérapeutes d’un bout à l’autre du pays pays partageant ce qu'ils aimeraient que les gens sachent à propos
l'ergothérapie, leurs réflexions sur les pratiques et domaines émergents au cours des cinq prochaines années et leur amour pour ce qu'ils
font.

REDONNER

COLLECTIVITÉ DE MEMBRES
FAVORISER UNE 

NOUER LE DIALOGUE ET FAVORISER LES
RELATIONS COMMUNAUTAIRES

Giovanna Boniface Catherine Backman
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Nous sommes reconnaissants envers Louise Demers d'avoir partagé son travail pendant le mois de l'ergothérapie après avoir reçu le prix
du Discours commémoratif Muriel Driver lors du Congrès virtuel de l'ACE en mai 2020. Le Discours commémoratif Muriel Driver de cette
année a eu lieu lors d'un événement hybride en personne et en ligne à l 'Université de Montréal le 21 oct. 2021. Louise a reçu ce prix
prestigieux pour sa contribution exceptionnelle à la profession par l’entremise de la recherche, de l'éducation et de la pratique de
l'ergothérapie. Au cours de la conférence, elle a partagé son point de vue sur l'évolution du rôle des proches aidants en ergothérapie et
les possibilités passionnantes qui émergent grâce à ce changement. Pour visionner l'enregistrement bilingue, veuillez cliquer ici.

DISCOURS COMMÉMORATIF MURIEL DRIVER : RECONNAÎTRE L’EXCELLENCE
ET LE LEADERSHIP EN ERGOTHÉRAPIE

Un sondage sur la satisfaction des membres a été envoyé aux membres en janvier 2021 et la rétroaction sur ce qui fonctionne et les points à
améliorer ont été extrêmement utiles. Les membres ont indiqué que leur satisfaction globale est élevée avec des commentaires positifs
concernant les liens avec la collectivité de l’ergothérapie, la gamme d'opportunités de développement professionnel et la capacité de l'ACE à
servir de porte-parole aux ergothérapeutes d’un bout à l’autre du Canada. Les thèmes qui ont été retenus par le plus grand pourcentage de
membres sont les suivants : les soutiens COVID-19, les efforts de défense des droits, le développement professionnel, le contenu
francophone et les soutiens concernant la communauté, la télésanté et la santé mentale.

RÉTROACTION POSITIVE

L'ACE-Nord a accueilli une nouvelle directrice régionale, Melissa Croskery, pour fournir une représentation régionale et un soutien aux
ergothérapeutes du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut.

NOUVEAU LEADERSHIP POUR L'ACE-NORD

Un sondage auprès des membres de l'ACE-Nord a été effectué en février 2021 avec un taux de réponse de 68 %. Les membres ont indiqué
une préférence pour les mises à jour mensuelles par courriel de la directrice régionale. De plus, une page Facebook a été créée pour le
chapitre, ainsi qu'un groupe privé de membres de l'ACE-Nord pour faciliter la communication.

À L'ÉCOUTE DES MEMBRES DE L'ACE-NORD

COLLECTIVITÉ DE MEMBRES
FAVORISER UNE 

NOUER LE DIALOGUE ET FAVORISER LES
RELATIONS COMMUNAUTAIRES

https://vimeo.com/638703354/de6b8a8578
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En prévision du budget 2021 du gouvernement fédéral, l'ACE a soumis à l'automne 2020 un mémoire de consultation prébudgétaire au
Comité permanent des finances de la Chambre des communes et au ministère des Finances contenant des recommandations sur
l'importance des solutions ergothérapiques pour les soins de longue durée (SLD), le vieillissement chez soi, la santé mentale et le retour
au travail.

PARTAGER LES PRIORITÉS DE L’ERGOTHÉRAPIE LIÉES AU BUDGET FÉDÉRAL

L'ACE a participé à quatre réunions du GIAS pour s'assurer que la contribution inestimable des ergothérapeutes soit comprise et reconnue.
Les réunions, coprésidées par la chef de la direction de l'ACE, Hélène Sabourin, ont porté sur comment les ergothérapeutes continuent d'être
bien représentés dans le système de santé canadien. Les sujets abordés comprenaient les défis de financement, le retard dans les chirurgies,
l'impact de la COVID-19 de longue durée, les obstacles systémiques concernant l'accès et la couverture des prestations de santé
complémentaires telles que l'ergothérapie, et l'importance d'améliorer l'infrastructure de données sur le personnel de santé pour améliorer la
collecte et l'analyse des données.

ASSURER UN SYSTÈME DE SOINS DE SANTÉ SOLIDE AU CANADA

L'ACE-Nord a reçu de fréquentes communications au cours de la dernière année concernant l'absence de réglementation dans les trois
territoires du Canada. Cette question sera une priorité pour les efforts de défense des droits et des intérêts à l'avenir.

ABORDER LA RÉGLEMENTATION DANS LES TERRITOIRES DU CANADA

En septembre dernier, l'ACE-Qc a rencontré un conseiller politique du ministre Christian Dubé, ministre de la Santé et des Services sociaux
du Québec. Un changement de culture est en cours au sein des services de santé mentale de la province, préconisant le rôle des travailleurs
psychosociaux, y compris les ergothérapeutes. L'ACE-Qc a souligné les avantages cliniques et les contributions rentables de l'ergothérapie et
a fait la promotion de la profession en tant qu'élément essentiel d'un système robuste de soins de santé. L’ACE-Qc continuera ses efforts
collaboratifs pour s'assurer que les ergothérapeutes sont inclus dans le processus de changement culturel.

UN CHANGEMENT DE CULTURE EN SANTÉ MENTALE AU QUÉBEC

LE CHANGEMENT
PLAIDER POUR 

 LE SOUTIEN EN ACTION
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L'ACE-C.-B. continue de collaborer avec la Coalition of Health Associations of BC, un groupe de chefs de file des professions
réglementées de la santé, pour maintenir les consultations concernant le comité directeur sur la modernisation de la réglementation des
professionnels de la santé. Le travail sur les propositions de changements de grande envergure à la structure réglementaire des
professions de la santé en Colombie-Britannique se poursuit et ces propositions ont été identifiés comme une priorité à porter à l’attention
de l'Assemblée législative en 2022.

CHANGEMENTS À LA STRUCTURE RÉGLEMENTAIRE DE LA
COLOMBIE-BRITANNIQUE

L'ACE-C.-B. a effectué un sondage ciblé auprès des membres sur l'accès pédiatrique et la valeur de l’ergothérapie en février 2021, les
résultats abordant les besoins en matière de défense des droits et des intérêts, principalement auprès du ministère du développement de
l'enfant et de la famille de la Colombie-Britannique (MCFD). Le chapitre a rencontré la ministre du MCFD, Mitzi Dean, en juin 2021 et des
réunions supplémentaires ont eu lieu avec diverses parties prenantes. Une stratégie de défense conjointe est en cours de planification avec la
Physiotherapy Association of BC (PABC) et de futures stratégies de consultation sont coordonnées avec la PABC et Speech and Hearing BC.

ACCÈS PÉDIATRIQUE À L’ERGOTHÉRAPIE EN C.-B.

Le chapitre de l'ACE-C.-B. s'est concentré sur la valeur des ergothérapeutes dans les équipes de soins primaires avec le développement de
pages Web qui se concentrent sur des communications ciblées sur les principales tables de mise en œuvre du réseau de soins primaires
impliquées dans les demandes de financement et des recommandations spécifiques aux disciplines de la santé. De plus, un étudiant a aidé à
créer des messages spécifiques pour la BC First Nations Health Authority (FNHA). La planification d'une stratégie générale de communication
avec Divisions of Family Practice et la FNHA a également eu lieu, grâce à l'aide de bénévoles et du comité consultatif.

COMMUNICATIONS SUR LES SOINS PRIMAIRES EN COLOMBIE-BRITANNIQUE

BC Housing a apporté des changements pour améliorer l'accès aux modifications du domicile pour les personnes âgées et les personnes
handicapées en 2021. Le programme BC Rebate for Accessible Home Adaptations (BC RAHA) exige désormais une évaluation par un
ergothérapeute (ou un autre professionnel qualifié) pour de nombreuses adaptations. Il s'agit d'une première au Canada et ouvrira la voie
pour plaider en faveur de la reconnaissance de la valeur et de la nécessité d’impliquer des ergothérapeutes dans les modifications du
domicile.

ÉVALUATIONS D’ADAPTATIONS DE DOMICILES EN C.-B.

LE CHANGEMENT
PLAIDER POUR 

 LE SOUTIEN EN ACTION
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Dans le cadre de la campagne de sensibilisation du public de l'ACE, nous avons lancé un nouveau site Web : www.OTeveryday.ca.
Nous sommes reconnaissants envers nos collègues de l'Ontario Society of Occupational Therapists d'avoir partagé un accès créatif au
slogan qu'ils utilisent depuis quelques années : Occupational therapy: Making the Everyday Possible. Notre campagne en français a
utilisé L'ergothérapie : rendre mon quotidien possible. Ce slogan a considérablement façonné la campagne et grâce à cette
collaboration, nous ouvrons la voie à une approche plus pancanadienne de notre rayonnement collectif.

À long terme, le projet vise à accroître la sensibilisation à ce qu'est l'ergothérapie et à ce que font les ergothérapeutes. #OT365
continuera d'être notre mot-clic, faisant la promotion et soutenant les ergothérapeutes à l'année longue. Notre blogue, « Conseils
quotidiens d'un ergothérapeute », partage des conseils de professionnels du domaine de l'ergothérapie sur une gamme de sujets, y
compris le rétablissement des troubles de l'alimentation, l'ergonomie pour le bureau à domicile, l'aide avec la syllogomanie et bien
d’autres choses encore.

CÉLÉBRER L’ERGOTHÉRAPIE AU QUOTIDIEN

Pour sensibiliser le public au rôle des ergothérapeutes dans la santé mentale, notre campagne de sensibilisation du public
#OT365 comprenait neuf études de cas sur les soins de santé mentale avec des images à l'appui. Elles ont été développées
pour que les ergothérapeutes puissent les utiliser dans leurs signatures de courriel et aident à positionner les ergothérapeutes
comme étant essentiels à la santé mentale : https://www.oteveryday.ca/mental-health 

PLEINS FEUX SUR LA SANTÉ MENTALE

SENSIBILISATION À L’ERGOTHÉRAPIELE CHANGEMENT
PLAIDER POUR 

https://fr.oteveryday.ca/blog
https://fr.oteveryday.ca/mental-health
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En octobre 2021, des représentants de l'ACE ont fait la promotion de la valeur de l'ergothérapie lors de la conférence virtuelle LivABLE
Environment Conference, un événement commercial annuel qui se concentre sur le secteur résidentiel offrant de l’éducation sur la vie
sans âge, l'accessibilité, et le mieux-être aux personnes qui s'intéressent aux solutions qui répondent aux besoins de tous les utilisateurs
des bâtiments. Plusieurs ergothérapeutes ont été proposés pour se joindre au Comité technique pour les espaces extérieurs de Normes
d'accessibilité Canada (travaillant sur la norme d'accès aux activités de plein air), au comité technique sur le logement accessible de
l'Association canadienne de normalisation et au comité consultatif du programme Défi « vieillir chez soi » du Conseil national de
recherches Canada.

LE RÔLE DES ERGOTHÉRAPEUTES DANS LES MODIFICATIONS DU DOMICILE

Quatre des histoires sur la santé mentale axées sur les problèmes liés à la COVID-19 concernant l'étendue, la profondeur et la portée de la
pratique de l'ergothérapie ont été envoyées aux principaux décideurs pour aider à les sensibiliser davantage à l'importance des services
d'ergothérapie pendant la crise sanitaire. Une attention particulière a été accordée au rôle essentiel que les ergothérapeutes peuvent jouer
pendant que la pandémie a des répercussions sur la santé mentale, ainsi qu'à l'importance d'avoir à la fois accès à des solutions
ergothérapiques rentables et indispensables et que ces solutions soient couvertes.

Pour lire ces études de cas, veuillez cliquer sur les liens suivants :

Barbara se sent isolée
La famille de Tommy se sent dépassée
Randy est anxieux
Amir est stressé

LA COVID-19 ET LA SANTÉ MENTALE

SENSIBILISATION À L’ERGOTHÉRAPIELE CHANGEMENT
PLAIDER POUR 

https://fr.oteveryday.ca/mental-health-barbara
https://fr.oteveryday.ca/mental-health-barbara
https://fr.oteveryday.ca/mental-health-barbara
https://fr.oteveryday.ca/mental-health-barbara
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Lors du Congrès virtuel de l'ACE en mai 2021, un forum sur des questions professionnelles intitulé « Sexuality from an Occupational
Perspective: Then, Now and Tomorrow » a exploré les obstacles auxquels sont confrontés les ergothérapeutes canadiens pour aborder la
sexualité par l’entremise des perspectives de l'éducation, de la recherche et de la pratique clinique.

FORUMS SUR DES QUESTIONS PROFESSIONNELLES : ABORDER LA SEXUALITÉ

RESSOURCES POUR LA PRATIQUE

Un autre forum réussi a eu lieu lors du Congrès de mai 2021, intitulé «  Palliative End of Life Care: Holding Space for Dying in the Face of
Living. ». Le forum a abordé un message clé que tous les ergothérapeutes doivent - et ont le potentiel - de soulever en utilisant l'approche
palliative des soins (La Coalition pour des soins de fin de vie de qualité, 2013) dans leur pratique qui comprend les éléments de la mort,
de la souffrance, de la perte et du deuil.

FORUMS SUR DES QUESTIONS PROFESSIONNELLES : LES SOINS
PALLIATIFS ET LES SOINS DE FIN DE VIE

Les 30 réseaux de pratique, comprenant des collectivités de pratique locales, ont reçu du soutien avec l'intégration de Microsoft Teams
entre janvier et septembre 2021. Les communautés de pratique les plus récentes incluent, Approche Populationnelle (ACE-Qc) et le
Northern Practice Network (ACE-Nord). Dix-sept réseaux de pratique ont participé au balado sur des conversations importantes lors du
Congrès virtuel de l'ACE 2021.

LES RÉSEAUX DE PRATIQUE EN ACTION

L'ACE-Nord a lancé le développement de la communautés de pratique des Territoires du Nord, avec une journée portes ouvertes en
octobre 2021. Compte tenu de la nature unique de la pratique dans les territoires du Nord du Canada et du vaste champ de pratique que
les ergothérapeutes sont censés offrir, ce réseau est dédié à discuter des questions liées à la pratique dans le Nord.

NOUVELLE COLLECTIVITÉ DE PRATIQUE POUR L'ACE-NORD

Dans le cadre d'une nouvelle série de ressources pour la pratique à l’intention des membres, un document intitulé Primary Care –
Occupational Therapy and Primary Care: A Vision for the Path Forward a été créé en collaboration avec le groupe de travail sur les soins
primaires. Le document a été développé pour décrire les rôles et les domaines de compétence uniques que les ergothérapeutes occupent
au sein du système de santé canadien et sera diffusé en 2022.

ABORDER LES SOINS PRIMAIRES

LE CHANGEMENT
PLAIDER POUR 

https://www.caot.ca/document/7672/2021%20Sexuality%20from%20an%20Occupational%20Perspective.pdf
https://www.caot.ca/document/7714/Palliative%20&%20End-of-Life%20Care%20PIF%20Report.pdf
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En tant que membre de Recherche Canada, l'ACE a participé à l'événement virtuel sur la santé environnementale et les changements climatiques
en décembre 2020 pour explorer les impacts de la santé environnementale et des changements climatiques sur le mieux-être humain. Les
ergothérapeutes sont au premier plan du soutien des populations de tous âges, mais en particulier des personnes âgées, et jouent un rôle
important en les aidant à s'adapter aux effets néfastes du changement climatique dans divers contextes.

COMBATTRE LES IMPACTS DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES SUR LA SANTÉ

INITIATIVES DE PARTENARIATS ET DE COALITIONS

L'ACE a participé à une consultation organisée par l'Alliance canadienne des troubles du spectre de l’autisme (ACTSA) en janvier 2021 pour aider
à orienter la prochaine Stratégie nationale pour le trouble du spectre de l'autisme. Intitulée « Reflect, Reimagine, Reform Autism Research »
(Réfléchir, réimaginer, réformer la recherche sur les troubles du spectre de l'autisme), la discussion s'est concentrée sur les défis et les possibilités
liés à la recherche sur l'autisme dans le but d'éclairer un exposé de politique sur la recherche sur le trouble du spectre de l'autisme. L'ACE a
préconisé la recherche qui tient compte des obstacles structurels à l'accès aux fournisseurs de services, y compris les ergothérapeutes. Ces
services sont essentiels pour les Canadiens étant donné la possibilité limitée pour une intervention précoce et les longues listes d'attente pour les
services liés aux troubles du spectre de l’autisme.

CONSULTATIONS SUR LA STRATÉGIE NATIONALE EN MATIÈRE D'AUTISME

LA REPRÉSENTATION DES ERGOTHÉRAPEUTES DANS LA NORME NATIONALE
POUR LES SOINS DE LONGUE DURÉE
À la suite de sa nomination par l'ACE, le Dr Ben Mortenson a été invité à siéger au comité technique de la norme nationale pour les soins de
longue durée de l'Organisation de normes en santé (HSO) afin de partager ses vastes connaissances, son expertise et son expérience, et de
promouvoir la contribution inestimable des interventions ergothérapiques dans les soins de longue durée à domicile et communautaires. Présidé
par le Dr Samir Sinha, le comité fournira aux établissements de soins de longue durée (SLD) partout au Canada des pratiques exemplaires
fondées sur les données probantes pour orienter les politiques et assurer des soins sécuritaires, fiables et de haute qualité aux résidents.

Une assemblée publique organisée par HSO a eu lieu en mars 2021 avec des cliniciens de première ligne et des participants représentant des
organismes de soins de santé au Canada pour discuter des résultats de l'enquête nationale inaugurale de HSO. L'ergothérapie a été soulignée
comme apportant d'importantes contributions à l'amélioration de la prestation des soins dans le secteur des SLD.

LE FORUM DE HSO SOULIGNE LES CONTRIBUTIONS DES ERGOTHÉRAPEUTES

LE CHANGEMENT
PLAIDER POUR 



16

L'ACE a organisé une séance de consultation pour les ergothérapeutes et les assistants de l’ergothérapeute afin de fournir de la
rétroaction au comité technique des normes pour les SLD de HSO pour aider avec l'élaboration d'une norme nationale pour les soins de
longue durée afin de fournir des soins sûrs, fiables et de haute qualité aux résidents. Les participants ont contribué des points de vue
importants sur les changements qu'ils jugent nécessaires pour améliorer la prestation des SLD au Canada, y compris des soins fiables,
compatissants et de haute qualité; un environnement respectueux des droits et de la qualité de vie des résidents, tout en assurant leur
sécurité; et un environnement positif, favorable et offrant du soutien au personnel de santé.

POINTS DE VUE DE L’ERGOTHÉRAPIE SUR LA PRESTATION DE SLD

L'ACE-C.-B. a travaillé de concert avec le comité technique de HSO sur les lésions médullaires pour représenter le point de vue des
ergothérapeutes sur les normes de soins pour les personnes vivant avec une lésion médullaire. Compte tenu de l'expérience antérieure
de la directrice régionale, elle a pu allier sa compréhension du processus à son expertise clinique antérieure pour représenter la valeur de
l'ergothérapie.

LES ERGOTHÉRAPEUTES S'OCCUPENT DES CLIENTS ATTEINTS DE
LÉSION MÉDULLAIRE

ABORDER LA RÉPONSE À LA CRISE DES OPIOÏDES
L'ACE a participé aux réunions trimestrielles des partenaires d'intervention en matière d’opioïdes, dirigées par le gouvernement fédéral et
le Centre canadien sur les dépendances et l'usage de substances (CCDUS). Les séances se sont concentrées sur des renseignements à
propos des plus récentes approches fondées sur les données probantes pour traiter l'utilisation d'opioïdes et ont fourni des opportunités
aux participants de donner leur avis sur les solutions ergothérapiques à l'utilisation d'opioïdes et pour la prévention des rechutes.

L'ACE est également membre d'une Coalition pour la gestion sûre et efficace de la douleur et a fourni des données probantes
inestimables sur les interventions non pharmacologiques de gestion de la douleur comme solutions de rechange à l'utilisation d'opioïdes
pour les types courants de douleur.

Au printemps 2021 l'ACE-Qc a commencé à collaborer avec la directrice de l'Accueil Bonneau, un organisme à but non lucratif de
Montréal qui soutient les personnes vulnérables en situation ou à risque d'itinérance, sur la création de stages en ergothérapie pour aider
leurs clients. À partir de l'été 2021, les stagiaires en ergothérapie de l'Université de Montréal ont commencé leurs stages initiaux, qui se
poursuivront en 2022.

NOUVEAU PARTENARIAT ÉTUDIANT AU SERVICE DES PERSONNES
VULNÉRABLES DU QUÉBEC

INITIATIVES DE PARTENARIATS ET DE COALITIONSLE CHANGEMENT
PLAIDER POUR 
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L'ACE-C.-B. a participé à une consultation continue pour représenter les ergothérapeutes auprès de l'équipe de direction de l'Insurance
Corporation of BC (ICBC) par l'intermédiaire du Private Practice Business Network Liaison Committee. Les réunions incluaient des
consultations efficaces de première ligne sur les plans opérationnels clés de l'ICBC susceptibles d'affecter la pratique de l'ergothérapie. Le
chapitre a également participé à des réunions du Health Care Providers Association Group de l'ICBC et de son comité consultatif sur la
conception.

CONSULTATIONS SUR L'ASSURANCE EN C.-B.

L'ACE-C.-B. a rencontré le groupe consultatif du Registered Disability Savings Plan pour présenter le point de vue de l’ergothérapie sur
l'amélioration de l'accessibilité pour les clients en matière d'accès aux prestations.

L’ACCÈS AUX PRESTATIONS D'INVALIDITÉ

FAIRE PROGRESSER LE RÔLE DE LA RÉADAPTATION ÉRUDITE
Un projet dirigé par les docteures Aliki Thomas et Annie Rochette cherche à réunir des parties prenantes clés des secteurs de l'éducation
et de la recherche, de la pratique clinique et des politiques afin de mieux comprendre les besoins spécifiques et communs en ce qui
concerne la promotion et la durabilité du rôle de pratiquant érudit chez les futurs professionnels de la réadaptation. L'ACE collabore avec
les organisations membres d'OTC et d'autres partenaires en réadaptation. L'ACE siège également au comité de mobilisation des
connaissances et cette recherche est financée par les subventions de développement de partenariats du Conseil de recherches en
sciences humaines du Canada.

ÉTABLIR DES PRIORITÉS POUR LES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES
L'ACE, les Instituts de recherche en santé du Canada, la Fondation canadienne d'ergothérapie (FCE) et l'Association canadienne des
programmes universitaires en ergothérapie (ACPUE) ont créé une nouvelle entente conjointe de partenariat pour identifier les priorités de
recherche en ergothérapie au Canada pour les personnes touchées par des troubles musculosquelettiques. Dans le cadre de l'Alliance
James Lind, le projet développera un partenariat d'établissement des priorités axé sur les dix questions les plus importantes qui n’ont pas
de réponse ou les incertitudes sur les données probantes.

ÉVALUATION DE LA CAPACITÉ
L'ACE-Qc a créé une prise de position sur l'évaluation fonctionnelle avec des partenaires provinciaux pour souligner le rôle essentiel des
ergothérapeutes dans la santé de la population et réduire les inégalités en matière de santé entre les groupements de population.

INITIATIVES DE PARTENARIATS ET DE COALITIONSLE CHANGEMENT
PLAIDER POUR 
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Le groupe de travail de l’ACE sur la vérité et la réconciliation, créé en 2019, a présenté un rapport final au conseil d'administration de
l'ACE lors de sa réunion de novembre 2020. Le budget et les treize recommandations de son plan d'action ont été approuvés.
Conformément à l'une des recommandations, la composition du groupe de travail sur la vérité et la réconciliation a été élargie pour
inclure des représentants des organisations membres d’Occupational Therapy Canada (OTC).

Le groupe de travail sur la vérité et la réconciliation espère que ces initiatives, en collaboration avec les organisations membres
d'OTC, aideront à remédier à certaines des inégalités de longue date en matière de santé et de mieux-être pour les peuples des
Premières Nations, les Inuits et les Métis, et que le leadership de la profession de l'ergothérapie contribuera au démantèlement des
structures oppressives existantes qui entraînent un racisme systémique. Le groupe est en train d'élaborer des priorités et des plans
pour le parcours de réconciliation de la profession.

PLAN D'ACTION POUR LA VÉRITÉ ET LA RÉCONCILIATION

Le 30 septembre 2021 a marqué la première Journée nationale de la vérité et de la réconciliation au Canada, qui offrait l'occasion de
se renseigner et de réfléchir sur l'héritage continu des pensionnats autochtones et sur ceux qui ont perdu la vie par négligence et
indifférence alors qu'ils étaient institutionnalisés et séparés de leur famille et de leur communauté. C'était une occasion pour les
Canadiens de les commémorer, ainsi que les survivants, leurs familles et les communautés.

Le groupe de travail sur la vérité et la réconciliation a créé des ressources pour les ergothérapeutes et les assistants de
l’ergothérapeute qui ont été encouragés à prendre du temps pour se renseigner et informer les autres sur les séquelles historiques et
contemporaines des pensionnats et de la colonisation au Canada et ses impacts directs et indirects sur la prestation disparate des
soins de santé et des services sociaux.

HOMMAGE À LA PREMIÈRE JOURNÉE NATIONALE DE LA VÉRITÉ ET
DE LA RÉCONCILIATION

 VÉRITÉ ET RÉCONCILIATIONL’EXCELLENCE
PROMOUVOIR
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L'ACE et plusieurs autres organisations canadiennes en ergothérapie ont formé un groupe de travail composé d'un groupe diversifié
d'ergothérapeutes et de scientifiques possédant une expérience et une expertise pertinentes pour élaborer une prise de position conjointe
sur l'équité et la justice. Son objectif est de nommer et de corriger les oppressions systémiques et entrelacées qui conduisent à des
inégalités dans les systèmes de santé, sociaux et économiques en ce qui concerne la collectivité de l'ergothérapie.

La prise de position conjointe sur l'équité et la justice complétera les nouvelles compétences proposées pour l'ergothérapie au Canada et
remplacera la prise de position conjointe de 2014 sur la diversité. La déclaration visera également à servir de cadre de responsabilité
sociale/d'intersectionnalité pour favoriser les conditions qui modifient les cultures normatives et dominantes, démantèlent les barrières
systémiques, réparent les dommages, soutiennent la guérison, éradiquent la discrimination et aspirent à cocréer des espaces qui nous
permettent de promouvoir la justice occupationnelle plus équitablement dans le cadre de la pratique de l'ergothérapie.

ABORDER L'ÉQUITÉ ET LA JUSTICE

L'ACE a offert un webinaire gratuit intitulé « Unpacking Language: Equity-Informed Occupational Therapy » en juin 2021. Le webinaire en
direct s'est concentré sur l'identification du langage clé dans le domaine de l'équité, de la diversité et de l'inclusion (EDI) et sur
l'établissement de liens au sein de la profession de l'ergothérapie. 139 personnes étaient inscrites et l'enregistrement a été visionné 88
fois.

DISCUTER DU LANGAGE CLÉ POUR L’EDI 

EQUITÉ ET JUSTICEL’EXCELLENCE
PROMOUVOIR



Se déroulant virtuellement pour la deuxième année consécutive, le Congrès de l'ACE 2021 était le plus grand rassemblement en ligne de l'histoire des
professionnels de l'ergothérapie au Canada. Du 16 au 19 mai il y a eu 220 présentations et plus de 500 ergothérapeutes de partout au pays se sont réunis
virtuellement pour apprendre, partager, nouer le dialogue, découvrir et réfléchir.

Voici quelques commentaires de vos collègues :

L’EXCELLENCE
PROMOUVOIR 
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LE CONGRÈS VIRTUEL DE L’ACE 2021

CONGRÈS VIRTUEL RECORD

Merci à l'ACE pour un congrès virtuel aussi fluide au
#ACE2021. Des opportunités vraiment excellentes de

réseautage et pour partager des connaissances. 

Quelles fantastiques trois journées au #ACE2021! Je suis
impressionnée par la grande variété de contextes dans

lesquels les ergothérapeutes d’un bout à l’autre du Canada
travaillent et je suis fascinée par les recherches effectuées

partout au pays! Je suis tellement contente de faire partie de
cette profession incroyable. 

Discours de clôture de Neal Kewistep = fabuleux. Observations sur ce
qui a changé, ce qui est resté pareil et l’orientation à prendre, livré

avec compassion. Si vous l'avez manqué en direct, assurez-vous de
visionner l'enregistrement. Merveilleuse façon de conclure le congrès

virtuel #ACE2021.

Je ne peux pas en dire assez sur comment les congrès virtuels permettent
l'accessibilité. . . en me réveillant ce matin, j'étais extrêmement anxieuse,
distraite et je me suis sentie réconfortée de savoir que je pouvais prendre
du temps pour prendre soin de moi aujourd'hui et revoir les présentations

de l'ACE que j'ai ratées plus tard. 

<< <<

<< <<
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 LE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Entre octobre 2020 et septembre 2021, les membres de l'ACE ont eu droit à 34 Webinaires - données probantes dans la pratique, 37
ateliers en ligne et quatre cours en ligne. Plus de 3 000 participants ont profité de ces opportunités d'apprentissage.

FOURNIR DES OPPORTUNITÉS D'APPRENTISSAGE

Le développement de la prochaine version de la série Habiliter à l’occupation a bien progressé au cours de la dernière année. Le titre du
livre, L’ergothérapie axée sur les relations collaboratives pour promouvoir la participation occupationnelle, a été choisi en collaboration
avec le comité consultatif.

L'ACE a mené des consultations ouvertes pour souligner le nouveau modèle d'occupation, le processus de pratique et l'approche de la
pratique collaborative axée sur les relations dans l'élaboration du livre. Nous avons également noué le dialogue avec plusieurs
thérapeutes cliniciens et des personnes ayant une expérience vécue par l’entremise d’un atelier de narration pour développer des récits à
la première personne pour certains chapitres. Il y a également eu un groupe consultatif national chargé de fournir des conseils d'experts
sur la traduction française. Le livre sera lancé lors du congrès de l'ACE en mai 2022.

NOUVEAU LIVRE : PROMOUVOIR LA PARTICIPATION OCCUPATIONNELLE

Les membres de l'ACE-Nord ont été encouragés à utiliser le fonds des legs pour soutenir leur apprentissage continu par l’entremise des
offres de développement professionnel en ligne de l'ACE. Un sondage en février 2021 auprès des membres a révélé que 100 % des
répondants du Yukon, des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut avaient accédé au fonds dans le passé.

FONDS D'APPRENTISSAGE CONTINU POUR LES ERGOTHÉRAPEUTES DU NORD

La version française du manuel Remodeler sa vie, est disponible par l’entremise de la boutique de l'ACE. Dirigé par la Dre Mélanie
Levasseur et une équipe de l'Université de Sherbrooke, Lifestyle Redesign: The Intervention Tested in the USC Well Elderly Studies a été
traduit pour offrir cet important guide étape par étape à un public francophone international. Remodeler sa vie® est un type d'ergothérapie
qui vous guide tout au long du processus de la création d'habitudes et de routines qui sont personnellement significatives et qui favorisent
la santé.

REMODELER SA VIE - MAINTENANT DISPONIBLE EN FRANÇAIS

L’EXCELLENCE
PROMOUVOIR
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Six fois par année, la revue de l’ACE sur la pratique, Actualités ergothérapiques, fournit aux ergothérapeutes des renseignements pour
relever les défis de leur pratique quotidienne. Le thème de pratique du numéro de mars 2021 portait sur l'ergothérapie et la sexualité, tandis
que le numéro en libre accès de juillet 2021 portait sur le thème des soins virtuels et de l'ergothérapie. Le numéro de septembre 2021 en
libre accès portait sur le Congrès virtuel de l'ACE 2021.

PLEINS FEUX SUR ACTUALITÉS ERGOTHÉRAPIQUES

Deux co-rédactrices en chef par intérim ont été recrutées pour la Revue canadienne d'ergothérapie (RCE) afin d'assurer la transition vers
une nouvelle rédactrice ou un nouveau rédacteur en chef. Le comité de rédaction a également accueilli quatre nouveaux rédacteurs
associés pour la revue à comité de lecture et un nouveau rôle de membre du comité de rédaction a été créé. Le facteur d'impact de la
RCE a augmenté en 2020 grâce à 133 soumissions de manuscrits, soit une augmentation de 20,9 % par rapport à 2019.

LA RCE ACCUEILLE DE NOUVEAUX MEMBRES DANS SON ÉQUIPE

Des centaines de ressources ont été examinées en vue du lancement du centre de ressources sur la pratique en 2022. Un comité a été
formé en mars 2021 pour aider avec l'évaluation, la catégorisation et la validation des ressources. Cette ressource sera gratuite pour tous
les membres payants de l'ACE et comprendra des ressources pratiques qui reflètent les lignes directrices sur les pratiques exemplaires
représentant soixante domaines de pratique.

UN CENTRE DE RESSOURCES SUR LA PRATIQUE EST EN PRÉPARATION

Des éléments de données et des domaines de pratique identifiés en ergothérapie ont été examinés avec l'Institut canadien d'information
sur la santé (ICIS) pour assurer l'uniformité de ce langage dans toutes les organisations.

EXAMEN DES DONNÉES DES ICIS

La Saskatchewan Society of Occupational Therapists (SSOT) a reçu du soutien et des renseignements concernant le modèle de chapitre
de l'ACE au cours de la dernière année alors que la SSOT continuait d'explorer des options pour ses membres tandis qu'elle commençait
à se départir de son mandat professionnel.

SOUTENIR LA SSOT

 LE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNELL’EXCELLENCE
PROMOUVOIR



23

Dans le cadre du fonctionnement interne de l'ACE, un modèle incitatif pour les bénévoles a été créé pour soutenir l'équité et l'inclusion de
tous les bénévoles. Nous sommes en train de mettre en place un système de crédit pour les bénévoles qui sera mis en œuvre d'ici la fin
de 2022. Les processus de reconnaissance ont également été simplifiés pour garantir que tous les bénévoles sont reconnus chaque
année pour leurs contributions à l'ACE.

ASSISTANCE BÉNÉVOLE ET CÉLÉBRATION DES BÉNÉVOLES

L'ancien programme de mentorat sur demande a pris fin en 2021 et un nouveau programme de mentorat sera lancé en 2022 pour
soutenir tous les membres de l'ACE. Ce nouveau programme permettra aux ergothérapeutes de nouer le dialogue en fonction du genre,
de la langue, des domaines de pratique, des intérêts professionnels, de l'emplacement géographique et d'autres descripteurs.

IMPACTEZ VOTRE CARRIÈRE AVEC UN MENTOR

Un balado sur des conversations importantes de l'ACE a été lancé en juin 2021, avec un accent sur les discussions socialement
responsables avec des ergothérapeutes qui travaillent d’un bout à l’autre du Canada. Le balado mensuel, qui a été lancé sur Spotify et le
site Web de l'ACE, a été bien accueilli. À ce jour, les épisodes se sont concentrés sur un large éventail de sujets, notamment le genre,
l'accessibilité, l'indigénéité, l'accès aux services de soins de santé et les méthodes de recherche socialement responsables.

LANCEMENT DU PREMIER BALADO DE L'ACE

 LE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNELL’EXCELLENCE
PROMOUVOIR
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L’ENSEIGNEMENT DE HAUTE QUALITÉ

Nous avons lancé un format d'examen en ligne avec surveillance à distance en direct pour la séance de janvier 2021 de l’ENAE. Le
conseil d'administration de l'ACE, le comité de l’examen d’attestation (CEA) et le comité de surveillance des examens (EOC) ont
également convenu que les deux prochaines séances de l'ENAE seraient hybrides, avec des options en personne et en ligne. 

L’ENAE OFFRE MAINTENANT DES OPTIONS HYBRIDES

Un rapport de consultant concernant la structure de gouvernance de l'agrément en ergothérapie a été soumis au conseil d'administration
de l'ACE et partagé avec l'Association canadienne des organismes de réglementation en ergothérapie (ACORE) et l'Association
canadienne des programmes universitaires en ergothérapie (ACPUE). Pour l'agrément des assistants de l’ergothérapeute/du
physiothérapeute, nous approchons de la fin d'un projet d'examen des normes d'une durée d'un an.

ÉVALUATION DE L'AGRÉMENT

Le développement et le lancement d'un ensemble unique de compétences pour clarifier l'ergothérapie en tant que profession au Canada a
été complété dans le but ultime de faire progresser les soins sécuritaires, efficaces et éthiques aux patients. Nous avons maintenant des
compétences pour les ergothérapeutes au Canada, grâce aux conseils d’ergothérapeutes et des principales parties prenantes de partout
au Canada, ainsi qu'à notre travail collaboratif avec l'ACPUE et l'ACORE. Ce projet a été financé en partie par le Programme de
reconnaissance des titres de compétences étrangers du gouvernement du Canada. Les compétences seront mises en œuvre au cours
des prochaines années dans les normes nationales d'examen et d'agrément et l’effort sera coordonné au niveau national.

LANCEMENT DES COMPÉTENCES POUR LES ERGOTHÉRAPEUTES AU CANADA

https://www.caot.ca/document/7677/Competencies%20for%20Occupational%20Therapists%20in%20Canada%202021%20-%20Final%20EN%20HiRes.pdf
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Discours commémoratif Muriel Driver

Prix pour le leadership en ergothérapie

Prix d’excellence 

Prix pour la pratique novatrice

Prix Ergothérapeute de l’année à l’ACE-C.-B.

Prix Ergothérapeute de l’année à l’ACE-Qc

Prix Ergothérapeute de l’année à l’ACE-Nord     

Barry Trentham

Jenny Hardy

Sharon Eadie

Ben Mortenson

Carmen Gendron

Caroline Storr

Rachel Schooley

Félicitations à nos récipiendaires !

PRIX RÉCIPIENDAIRE DU PRIX
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Ces renseignements offrent un bref résumé des finances de l'ACE. Les membres de l'ACE peuvent demander une copie des
états financiers vérifiés en communiquant avec le bureau national au 1-800-434-2268 poste 227 ou en envoyant un courriel à
l’adresse finance@caot.ca. Le rapport sera présenté à l'assemblée générale annuelle de l'ACE le 21 mars 2022, de midi à 13
h, à l’heure normale de l'Est. Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter l’adresse www.caot.ca/agm.
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Services aux membres
39.8%

Développement professionel
18.4%

Primes d'assurance
14.5%

Agrément et examen
13.5%

Publications
5.3%

Développement des affaires
3.2%

Congrès
2.9%

Autre revenu
2.6%

ALLOCATIONS DES REVENUS DE L’ACE 2021

En tant qu'employeur d’un organisme à but non lucratif canadien qui a connu une baisse de ses revenus d'exploitation mensuels en 2019-2020 et 2020-2021, et, étant préoccupé
par l'incertitude du prochain exercice financier en raison de la pandémie de la COVID-19, l'ACE a fait une demande et était admissible pour un certain nombre de mois de la
subvention salariale d'urgence du Canada (SSUC). La subvention couvrait un pourcentage de la rémunération des employés pour les mois admissibles, du 15 mars à la fin de
septembre 2021, ce qui a permis d’éviter des pertes d'emplois et d’aider l’ACE avec l’année fiscale de 2020-2021. La subvention pour ces deux années est incluse dans le total des
revenus.
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Nous tenons à remercier les nombreux bénévoles qui consacrent leurs heures et leur expertise à l'appui des objectifs de l'Association canadienne
des ergothérapeutes. Votre travail acharné, souvent dans les coulisses, et votre passion pour le métier donnent de la force, une raison d'être et de
l'humanité à cette association.

 

Giovanna Boniface  

Christine Fleming                                             

Margaret Collingwood                                      

Lisa Diamond-Burchuk                                      

Donna Drynan                                                  

Shaniff Esmail                                                  

Suzanne Lendvoy                                             

Brenda Semenko                                              

Karen Rebeiro-Gruhl                                        

Nathalie Veillette                                             

Claudia Martin                                                 

Karen Joudrey                                                  

Yvonne Thompson                                           

Sarah Burt                                                       

Kaitlynn Dewhirst                                             

Dirk Silversides                                                

Paulette Guitard

Présidente

Vice-présidente

Trésorière

Secrétaire

Colombie-Britannique (C.-B.)

Alberta (Alb.)

Saskatchewan (SK)

Manitoba (Manitoba)

Ontario (Ont.)

Québec (QC)

Nouveau-Brunswick (N.-B.)

Nouvelle-Écosse (N.-É.)

Île-du-Prince-Édouard (Î.-P.-É.)

Terre-Neuve-et-Labrador (T.-N.-L.)

Territoires (NT, NU, YT)

Directeur externe

Fédération mondiale des ergothérapeutes (FME)

(par intérim)

CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'ACE
(JUSQU'AU 30 SEPTEMBRE 2021)

PRÉSIDENTS DES COMITÉS DE L'ACE
(JUSQU'AU 30 SEPTEMBRE 2021)

Comité exécutif                                                            

Gouvernance                                                             

Finances, audit et risque                                               

Prix, Appels, Plaintes                                                  

Conseil d’agrément des programmes universitaires       

Comité de l’examen d’attestation                                 

Comité du programme scientifique du Congrès             

Comité de rédaction d'Actualités ergothérapiques         

Comité de rédaction de la RCE                                     

Comité consultatif de l'ACE-C.-B.                                   

Comité consultatif de l'ACE-Qc                                     

Comité consultatif de l'ACE-Nord 

Giovanna Boniface

Lisa Diamond-Burchuk

Margaret Collingwood

Christine Fleming

Catherine Vallée

Leanne LeClair

Natalie MacLeod Schroeder

Naomi Hazlett

Catherine Backman & Rose Martini

Shelley Dornian

Marc Rouleau

Katherine Williams
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Anand, Havelin
Directrice des relations gouvernementales et des politiques publiques

Charles, Sarah
Responsable de la pratique professionnelle

Croskery, Melissa
Directrice régionale de l’ACE-Nord

Dettwiler, Christine
Responsable du programme d’adhésion

Douglas, Alison
Directrice des normes

Fawkes, Tanya
Directrice générale de l’ACE-C.-B.

Ficner, Caleb 
Administrateur de la pratique professionnelle

Gosselin, Melissa
Administratrice - sensibilisation des membres

Houde, Chantal
Agent des communication

Jecker, Justine
Directrice de la pratique professionnelle

Jolliffe, Tracy
Coordonnatrice du développement commercial et professionnel

Ketchum, Angel
Chef créatif

Lafortune, Vicky
Coordonnatrice des finances

Lamontagne, Christina
Gestionnaire du développement professionnel

McLean, Chantal 
Administratrice de la sensibilisation des membres (par intérim)

LISTE DU PERSONNEL

Maurice, Suzanne
Directrice de l’administration

McEwen, Candice 
Analyste des politiques

McGovern, Ryan
Responsable des services d'examen et d'agrément

Montour, Émilie
Analyste des politiques (par intérim)

Piltzmaker, Maegan
Adjointe exécutive

Reid, Holly 
Responsable de la pratique professionnelle (par intérim)

Rochon, Stephane
Représentant, services aux membres – Développement de l’adhésion et des affaires

Rose, Jenna
Coordonnatrice du développement professionnel

Sabourin, Hélène
Chef de la direction

Séguin, Josée
Directrice des programmes de transfert des connaissances

Sheehan, Lisa
Responsable - congrès et événements

St. Louis, Randy
Gestionnaire principal – Adhésion et développement des affaires

Taylor, Sonja
Coordonnatrice de la paie et des finances

Tittonel, Karen
Directrice des finances

Verville, France
Directrice régionale de l’ACE-Qc
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